
 
 
Mosaik Deutschland e.V. ist ein 2013	gegründeter, zivilgesellschaftlicher	Träger der politischen 
Bildungsarbeit. Er ist regional und bundesweit in den Themenfeldern Antidiskriminierung 
aus	postmigrantischen Perspektiven sowie Prävention von Extremismus und Hassgewalt tätig.	 
 
Seit Oktober 2018 ist bei Mosaik Deutschland e.V. die Koordinierungs- und Fachstelle des durch  
das Bundesprogramm „Demokratie leben!“ des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend geförderten Kompetenznetz Plurales Heidelberg angesiedelt. Ziel des Projektes ist es, 
Strukturen kommunaler Antidiskriminierungs- und Präventionsarbeit zu bündeln und lokales 
Engagement in den Themenbereichen zu unterstützen. Hierfür werden Demokratieförderung, 
Antidiskriminierung sowie die Prävention von Extremismus und Hassgewalt zusammengedacht.  
Die Koordinierungs- und Fachstelle arbeitet in enger Zusammenarbeit mit dem federführenden  
Amt für Chancengleichheit der Stadt Heidelberg. 
 
Zum 1. Januar 2024 suchen wir für das Kompetenznetz Plurales Heidelberg eine  
 

Projektleitung (m/w/d) für die Koordinierungs- und Fachstelle in Vollzeit (100%) 
 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TVöD. Die Stelle ist bis zum 31.12.2024 befristet.  
Eine Verlängerung wird angestrebt. 
 
Ihre Hauptaufgaben 
In enger Zusammenarbeit mit dem Amt für Chancengleichheit und lokalen Netzwerken die 
eigenverantwortliche Koordinierung der Aufgaben im Rahmen des Kompetenznetz Plurales Heidelberg. 
Darunter fallen u.a. die 

• Projektentwicklung und Projektdurchführung, Steuerung, Evaluation und Dokumentation des 
Projektfortschritts 

• Koordination der Vernetzung und Gremienarbeit  
• Koordination und inhaltliche Mitgestaltung der Öffentlichkeits- und Pressearbeit 
• Begleitung und Beratung von Projektvorhaben hinsichtlich Antragsstellung, Vernetzung, 

Umsetzung und Sachbearbeitung  
• Organisation, Koordination und Begleitung von Veranstaltungen 
• Repräsentation des Kompetenznetzes Plurales Heidelberg bei Veranstaltungen  

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in geistes-, sozial- oder politikwissenschaftlicher 
Fachrichtung 

• Kenntnisse in den Themenfeldern Demokratieförderung, Antidiskriminierung und Prävention 
• Erfahrungen in der Netzwerkarbeit und im Projektmanagement 
• Erfahrung mit Öffentlichkeitsarbeit (Printmedien, Online & Social Media) 
• Schnelle Auffassungsgabe, Organisationsgeschick und hohe Eigeninitiative  
• Teamfähigkeit, Flexibilität, Diversitätssensibilität  
• Fähigkeit zu eigenverantwortlichem, strukturiertem Arbeiten 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift  
• Gute EDV-Kenntnisse; sicherer Umgang mit MS-Office 

 
Wir bieten 

• Viel Gestaltungsspielraum für Eigeninitiative und Engagement 
• Hohes Potenzial für die persönliche Entwicklung  
• Zusammenarbeit mit einem dynamischen und flexiblen Team 

 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bis 1. Dezember 2023 bitte per Mail an Yasemin Soylu unter 
soylu@mosaik-deutschland.de. Bei weiteren Fragen zur ausgeschriebenen Stelle kontaktieren Sie uns 
gerne per Mail unter koordination@mosaik-deutschland.de oder telefonisch unter 06221 7271155. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


